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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paadagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder
interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter.
Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i
dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til
en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Billund Kommune har i ar valgt at seette fokus pa fglgende emner indenfor de ovenfor naevnte tre elementer.
Strukturel kvalitet omhandler fglgende forhold:

. Organisering af bgrnegruppen

« Bygninger og vedligehold

« Legepladssikkerhed

. Brandsikkerhed

« Personalestabilitet

« Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant
« Forstehjeelp

« Skoleudsaettelser

Proceskvalitet indgar i kortlaegningen, Endline, efteraret 2025, og medtages derfor ikke i det anmeldte tilsyn i 2025.

Resultatkvalitet omhandler vurderingsresultaterne af sprog og motorik, ligesom resultaterne fra dialogprofilerne ogsa
indgar.
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2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for.

2.1 Gruppestgrrelse og -organisering

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given maengde af personaleresurser og kan omhandle fx
antal bgrn pa et hold, antal barn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensatningen i forbindelse med szerlige
aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Aldersopdelt Bgrnehaven er opdelt i to bais-grupper: En gruppe for de
dagtilbuddets 5-6-arige bgrn, kaldet Stjernerne, og én aldersblandet
bgrnegruppe gruppe for de 3-4-arige bgrn, kaldet Raketterne, som igen
organiseret? er underopdelt i 3 spisegrupper, kaldet Draber, Gnister og

Spirer. Efter behov opdeles bgrnene i andre grupper end
basis-grupperne, hvilket fx kan veere opdelt efter kgn eller
argang, eller fx grupper opdelt efter interesse for en given
aktivitet eller vurderet behov.

Organisering Er der behov for Nej Den nuvaerende inddeling i basis-grupper blev evalueret i
at eendre pa efteraret 2021 med foreeldrespgrgeskemaer, som viste
organiseringen meget stor tilfredshed med opdelingen i basisgrupperne
af og et stort gnske om at fortsaette samme basis-
bgrnegruppen? gruppeinddeling fra april 2022 ifbm. overgangen til

skolestartergruppen og en intern overgang i bgrnehaven.
Vi har tilsvarende i bade 2023 og 2024 beholdt samme
basis-gruppeinddeling med intern overgang i bgrnehaven
d.1-4, samtidig med de kommende skolestarteres
overgang til skolen.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer



Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Ja
bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Nej
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Der blev ved bygningsgennemgang d. 14-11-2024 aftalt,
at der skulle males ved div. sma (satnings-)revner inde i
huset; at der skulle udskiftes en |as i kgkkendgren,
udskiftes et par vandhaner og at der skulle opszettes
derpumpe og sikringskrog ogsa ved der nr. 2 i skuret pa
legepladsen.

Arbejdet forventes udfert 1. kvartal 2025.

Bygningen er "kun" 10 &r gammel.

Seneste legepladsinspektion er fra d. 6-1-2025.

Der er 2 bemaerkninger, som er klassificeret som
veerende "acceptable”, nemlig et breaet i legehuset, der er
gaet lgs teet ved jordhgjde, og en plade under en disk
under rutsjebanen, hvor der i pladen er rad ved
jordoverfladen.

Det Igse breet repareres i 1. kvartal 2025, mens den
lodrette plade ikke pt udskiftes.

Store dele af et stort klatre-arrangement er i 2024 blevet
fiernet pga. elde og slidtage.

Vi har arligt legepladsinspektion og er ellers kontinuerligt
selv opmaerksomme pa legepladsens "stand".

De fleste af legeredskaberne er nu af nyere dato, og
tilbage af det gamle, store klatre-arrangement er nu kun
rutsjebanetarnet, som pga. alder naturligvis har vores
saerlige opmaerksomhed.

Det seneste eftersyn af brandmateriel blev foretaget d. 4-
10-2024, hvor der ikke var bemaerkninger.

Den seneste Brandsynsrapport er fra d. 22-5-2024, hvor
der ikke var bemaerkninger.



Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med

Der er ABA-anlzaeg i hele bgrnehaven. Der er udarbejdet
evakueringsplan med opgavekort, som fglges, nar
brandalarmen lyder. Ved de seneste (falske)
brandalarmer er evakueringen forlgbet som planlagt;

Brandsikkerhed forebyggelse o
reakti);gnger i g personale og bgrn vidste, hvor de skulle g3 hen til
. mgdested til opteelling, inden evakueringen kunne
tilfeelde af afbleeses
brand? .

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud. Som datakilde til vurdering af personalestabilitet anvendes data om sygefraveer og personaleomsaetning i
Koncernstyring 2022. Kommunalbestyrelsen har besluttet at personalesammensastningen er 70% paedagoger og 30%
medhjzelpere og paedagogiske assistenter. Den politiske beslutning anvendes til vurdering af om
personalesammensaetningen lever op til det politiske krav.

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Data fra koncernstyring viser en fraveersprocent pa 4% for
indsats for at nedbringe sygefravaer for bgrnehavens personalegruppe i 2024.
sygefraveeret? (Gennemshnittet for alle dagtilbud i kommunen var pa 6,7 %)

Den forholdsvise lave fravaersprocent vil det naturligvis vaere
gnskeligt for bade bgrn og voksnes trivsel at kunne reducere
yderligere. Dette vurderes dog pt ikke som seerlig realistisk at
kunne, da ca. halvdelen af fravaeret er korttidsfravaer, som ofte
ogsa er teet forbundet med det almene sygefraveer i
bgrnegruppen, og da en del af langtidsfraveeret skyldtes
operation.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning



Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.4 Andre rammevilkar
Forstehjaelp

Svar

Der er personalemgde med MED-status min. 4 gange arligt.
Pa gvrige personalemgder involveres personalet i div.

beslutninger for fx daglig praksis m.m.

TRIO en inddrages desuden Igbende i div. drgftelser og

beslutningsprocesser.

Der er pt. afsat 3/4 time ugentligt, og ellers anvendes den

forngdne tid.

Der er pt. afsat 3/4 time ugentligt, og ellers anvendes den

forngdne tid.

Der er pt. aftalt, at der i ulige ar afholdes MUS

(Kompetencespindet) og i lige ar TUS.

Desuden holder leder 1-2 gange arligt individuelle
trivselssamtaler med den enkelte medarbejder.

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjaelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar

Seneste fgrstehjaelpskursus var d. 22-4-2024

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Der er for 2024- ifglge udsendt opggrelse - ingen skoleudsatte

barn.

Born bgr som udgangspunkt fglge deres argang ind i skolen,
hvilket vi som dagtilbud i samarbejde med skolen stiler efter.
Der kan dog veere szerlige forhold, som familien i samarbejde
med os eller eksterne instanser har vurderet som afggrende for
en skoleudsaettelse. Der vil altid blive overvejet, hvad der
formodes at veere det bedste for det enkelte barn ifht. dets

aktuelle situation.

~N



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

I Billund Kommune er der feelles retningslinjer for hygiejne, som alle dagtilbud arbejder efter. Retningslinjerne er
godkendt i MED-omradeudvalg, og er forankret i arbejdsmiljgorganisationen.

Magtanvendelse

I Billund Kommune er der feelles retningslinjer for magtanvendelse, som alle dagtilbud arbejder efter. Retningslinjerne er
godkendt i MED-omradeudvalg.

Hovedpointer fra tilsynssamtalen
Ingen bemaerkninger.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og lzering.

I Billund Kommune er der fokus pa proceskvaliteten i forbindelsen med undersggelsen Endline. Endline er, som navnet
antyder, den sidste maling af viden, holdning og praksis omkring en legende tilgang og gennemfgres i et samarbejde
med LEGOFonden.

Baseline og Midline er gennemfgrt i henholdsvis 2021 og 2023. Undersggelsen involverer bgrn, foreeldre, peedagogiske
medarbejdere og ledelse og foretages fra september til oktober 2025. Resultaterne af undersggelsen er kendte primo
forste kvartal 2026.



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

| Billund Kommune gennemfgres sprogvurderinger pa alle 3-arige og 5-arige.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Sprogvurderingen tester barnets danskfaglige sprogegenskaber. Det betyder, at tosprogede bgrn kun
vurderes i forhold til deres dansk-feerdigheder og ikke i forhold til deres modersmal, hvis dette er andet end
dansk.

Beregningen af scoren sker ved hjaelp af et normstudie, hvor det er fastlagt, at der blandt etsprogede bgrn i
Danmark er 5%, der har brug for en saerlig indsats, 10% har brug for en fokuseret indsats og 85% har brug
for en generel indsats.

En opmeerksomhed p3, at ca. 25% af bgrnene i Billund Kommunes daginstitutioner er tosprogede eller
dansk og et andet sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper - 3-arige

Fok t
Saerlig indsats ? HSELE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 24% (4) 6% (1) 71% (12) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper - 5-arige

Fok t
Saerlig indsats ‘_) HSEIE Generel indsats  |kke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 8% (1) 15% (2) 77% (10) 0%
For-skriftlige feerdigheder 0% 0% 100% (13) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-arige



Antal svar

TOTAL 45
2022 13
2023 15
2024 17

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-arige

Antal svar
TOTAL ) 41
2022 13
2023 15
2024 13
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Far-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-arige

Antal svar
TOTAL 41
2022 13
2023 15
2024 13
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 30
3-arige | 17
5-arige 13

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 100 13
/! [ |
5-arige 100 13
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-arige

12



TOTAL
Dreng

Pige

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-arige

Antal svar
TOTAL 13
Dreng 2
Pige 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-arige
Antal svar
13
2
11

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Hovedpointer fra tilsynssamtalen
Sprogvurderingerne for talesproglige faerdigheder for de 3-arige ligger under normfordelingen for etsprogede danske

bgrn. Det arbejdes der med, i et taet samarbejde med PPS og flersprogsvejleder, med bl.a. udarbejdelse af handleplan,
sproggrupper og fokus pa dialogisk laesning. Der tages udgangspunkt i data.
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Sprogvurderingerne for de 5-arige for talesproglige faerdigheder ligger lige under normfordelingen og viser dermed en
Ipfteevne i det sproglige leeringsmiljo i bgrnenes institutionstid. Fer-skriftlige feerdigheder for 5-arige ligger langt over
normfordelingen. Flot resultat.

4.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

13 10

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.2.1 Resultater
Resultater for de seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, eestetik og
faellesskab

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

14



Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 (72022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed fordelt pa enkeltspgrgsmal

Glad forat Tryg ved de

Trives godt . . Eren del af Er generelt
alti alt NEEEl voksne | feellesskabet sund og rask
dagtilbuddet dagtilbuddet
2022 3,5 3,7 4,0 3,7 39
2023 3,8 39 39 39 4,0
2024 38 4,0 4,0 4,0 4,0

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for enkeltspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og padagogisk linje

15



Generel Tilbgjeligh

Indendgrsf Indendarsf Enighed
ndencorst Incendorst iifredshed 0" edtil at
Udendorsf aciliteter aciliteter med den
aciliteter til tummel tilroo med adagogi anbefale
9 dagtilbudd P=?9°9" gagtilbudd
og leg fred ske linje
et et
2022 4,0 4,0 3,5 3,8 3,7 39
2023 40 40 3,7 39 3,8 39
2024 3,9 3,9 3,8 39 40 40

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Hovedpointer fra tilsynssamtalen

Dialogvurderingerne: Der er en hgj svarprocent fra foraeldrene. Den stgrste forskel i besvarelserne er under temaet
kommunikation og sprog

Trivsel og sundhed: Der er progression pa flere parametre og det er flotte resultater.

Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje: Det er rigtig flotte resultater. Foraeldrene er yderst godt tilfredse med,
hvad institutionen stiller til radighed.

4.3 Motorik

Antal motorikvurderinger

Motorikvurderinger

20

Note: Figuren viser antal motorikvurderinger baseret pa fagpersonalets besvarelser. Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Motorik

4.3.1 Resultater
Score for bevaegelsesglaede

Antal svar

Bevaegelsesglaede 20

0% 25% 50% 75% 100%
@ Fravaelger motoriske lege Opsgger ikke selv motoriske lege
@ Deltager naturligt i motoriske lege

@ Eksperimenterer med motoriske lege

Note: Figuren viser scoren for bgrnenes bevaegelsesglaede. Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Motorik
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Gennemshnitsscore for de 5 motoriske temaer

Grovmotorik
Finmotorik
Muskel-ledsansen
Labyrintsansen

Fglesansen

Note: Figuren viser gennemsnittet for bgrnenes kompetencevurderinger. Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Motorik

4.3.2 Historisk udvikling
Score for bevagelsesglaede

TOTAL
2022
2023

2024

0% 25% 50% 75% 100%
@ Fravaelger motoriske lege [ Opseger ikke selv motoriske lege

@ Deltager naturligt i motoriske lege [ Eksperimenterer med motoriske lege

Note: Figuren viser scoren for bgrnenes bevaegelsesglaede. Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

Gennemshnitsscore for de 5 motoriske temaer
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Grovmotorik

Finmotorik

Muskel-ledsansen

Labyrintsansen

Fglesansen

1 2 3
2024 82023 2022

Note: Figuren viser gennemsnittet for bgrnenes kompetencevurderinger. Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Motorik

Hovedpointer fra tilsynssamtalen

Meget flotte resultater der viser bgrn med stor bevaegelsesglaede.
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5 Observatgrens evaluering af det
paadagogiske grundlag

Folgende udvalgte tematikker evalueres af observatgren

Bornesyn:

Det observeres, at bgrnene i hgj grad bliver mgdt som kompetente og selvstaendige individer. Der er gode
observationer, hvor der er plads til individuelle hensyn og plads til forskellighed. Barnene mgdes med positive
forventninger og mindsettet om, at ingen begrn er forkerte.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Bornene har i hgj grad indflydelse pa dagligdagen og aktiviteterne uanset deres alder, kgn og kultur. Det observeres, at
bgrnene udtrykker stor lyst til at deltage i lege og aktiviteter i de rammer som medarbejderne har sat. Bgrnenes
perspektiver bliver anerkendt og brugt til at udvikle laeringsmiljgerne.

Bogrnefzellesskaber:
Medarbejderne skaber rammerne for, at bgrn med deres forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del
af feellesskabet. Der observeres et fokus pa at stgtte bgrnene i at fa gje pa hinandens ressourcer.

Et padagogisk laringsmiljg hele dagen:

Der observeres leeringsmiljger, der inddrager bgrnenes perspektiver og deltagelse i bade leg, aktiviteter og rutiner. Der
er et rigt sprogligt miljg, hvor medarbejderne er gode til at seette ord pa bernenes og egne handlinger, og har laengere
dialoger med bgrnene. Der observeres et fokus p3, at bgrnene leerer at tage hensyn til hinanden som en del af arbejdet
med bgrnenes alsidige personlige udvikling.
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6 Sammenfatning
6.1 Opsamling

Hovedpointer fra tilsynssamtalen

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, idet den bade indeholder en myndighedsudgvelse i form af systematisk
kontrol og opfglgning jf. gaeldende lovgivning men ogsa som et element i at understgtte den Igbende kvalitetsudvikling
af det paedagogiske laeringsmiljg, herunder at belyse fastholdelses- og udviklingspunkter.

Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet, som
forskning peger p3, er de tre elementer af kvalitet i dagtilbud, som har betydning for bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse. Yderligere er observationer af den paedagogiske praksis inddraget.

Som forberedelse til tilsynet er der mellem ledelse og forvaltning afholdt kvalitetssamtaler med udgangspunkt i
eksisterende udviklingsplan fremkommet af KIDS 2024. Ifm. samtalen blev udvalgt temaer fra det paedagogiske
grundlag som observationerne af den padagogiske praksis skulle foretages ud fra. | Hejnsvig Bgrnehave er
tematikkerne bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, bgrnefaellesskaber og et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen.
Herudover er ledernes besvarelse af den strukturelle kvalitet, og resultatkvalitet i form af dialogprofiler,
sprogvurderinger og motorikvurderinger analyseret.

Det vurderes, at der arbejders ud fra den lov- og forvaltningsmaessige ramme i Hejnsvig Bgrnehave. Der er ingen
bemaerkninger til den strukturelle kvalitet.

I Billund Kommune er der fokus pa proceskvaliteten i forbindelsen med undersggelsen Endline. Endline er, som navnet
antyder, den sidste maling af viden, holdninger og praksis omkring en legende tilgang og gennemfgres i samarbejde
med LEGO Fonden. Baseline og Midline er gennemfgrt i henholdsvis 2021 og 2023. Undersggelsen involverer bgrn,
foraeldre, paedagogiske medarbejdere og ledelse og foretages fra september til oktober 2025. Resultaterne af
undersg@gelsen er kendte primo fgrste kvartal 2026.

Under resultatkvalitet viser sprogvurderingerne tydeligt, at Hejnsvig Bgrnehave lykkedes med at have et sprogligt staerkt
miljg. Der er en flot lzfteevne pa de talesproglige feerdigheder fra 3- til 5-arige. De for-skriftlige faerdigheder er langt over
normfordelingen. Under medarbejdernes besvarelser af trivsel og sundhed er der en flot progression pa flere
parametre. Data viser, at der er en hgj foreeldretilfredshed, og foreeldregruppen anbefaler gerne institutionen til andre
foraeldre. Der er meget flotte motorikvurderinger, der viser en bgrnegruppe med stor bevaegelsesglaede.

Observationerne af den paedagogiske praksis viser en opmaerksomhed p3, at skabe padagogiske laeringsmiljger hvor
legen har vaerdi i sig selv og er grundlasggende ift. at fremme bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. De
paedagogiske medarbejdere skaber rammerne for inspirerende og varierende lege- og laeringsoplevelser, hvor alle bgrn
med deres forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del af faellesskabet. Bgrnenes perspektiver
danner grundlag for udvikling af leeringsmiljgerne, som indbyder til leg, udforskning og fordybelse i sma og stgrre
grupper, hvilket understgtter udviklingsfremmende relationer og samspil. Det observeres, at det at vaere barn har veerdi i
sig selv og det paedagogiske personale mgder bgrnene med positive forventninger.

Der opleves en institution der arbejder data- og vidensinformeret, og lykkedes med at skabe rammerne for gode
leeringsmiljger og et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at vaere barn.

Resultater fra rapporten deles og drgftes med medarbejderne.
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