Referat

D 11.3.2024 klI. 19.00-21.00
(Info-mgde for nye foreeldre kl. 18.00-19.00)

Foraeldrerepraesentanter:

S
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Kristian Kjaer Sggaard, Sgren Askzer Hgeg, Mona Meldgaard Kristensen, Maja Hjort

Pedersen og Anne Frisk.

Medarbejderreprasentanter: Lars Strandhave

Ledelsen: Annette Hald

Afbud: Maja Hjort Pedersen.

DAGSORDEN

Uddybelse af punktet /
REFERAT OG BESLUTNING

ANSVARLIG

1. Godkendelse af
dagsorden.
Valg af ordstyrer og
referent

Godkendelse af referat
fra sidste made

Ordstyrer: Kristian.

Referent: Mona.

Referat godkendt og underskrevet

2. Foreeldremgde med valg
d.17-4

Tema for aftenen?
Afklaring af, hvem der er pa valg
Svar pa forespgrgsel vedr. valgbarhed.

Personalegruppen foreslar, at der skal
forteelles om aula og at foreeldrene spgrges til,
hvor meget information de gerne vil have.
Desuden gnsker de at gennemga
hverdagsrutinerne: hvorfor er det vigtigt at der
er skiftetgj i kassen, navn pa tagj og sko osv.
Det vil veere fint med lidt mere tid til den del,
der er opdelt i de to forskellige grupper;
Raketter og Stjerner.

Sgren og Kristian er pa valg i ar og Mona
treeder ud pr. 1 april pga. skolestart.

Valgbarhed: Foreeldre med bgrn, der er
begyndt i barnehaven, kan opstille og blive
valgt. Hvis de tilstedeveerende foreeldre pa
valgaftenen siger ja tak til det (= godkender
det), kan kommende foreeldre, hvis barn
endnu ikke er begyndt, men snart gor det,
stille deres kandidatur til radighed og ogsa
blive valgt ind i bestyrelsen.

3. Bestyrelsens
underudvalg

Legepladsudvalg:
Legepladsdagen i april: Afklaring og
prioritering af arbejdsopgaver.
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Det vigtigste projekt i foraret er et nyt drivhus!
Der skal bestilles drivhus og andet +
forberedes med flere fliser og en nedstabt
sokkel inden selve eftermiddagen d 19-4.

Vi gar som i efteraret: Begynder d. 19-4 kl.
14.00 og slutter dagen af med lidt let
aftensmad.

Annette uddeler invitation og skriver
opgaveliste til selve dagen.

4. Orienteringspunkt:
Formand:
Foraeldrerepraesentanter:
Leder:
Medarbejderrepreesentant

Et gensidigt orienteringspunkt

Formand: Sparger ind til om foreningslivet ma
dele sedler ud med div. lokale aktivitets-tilbud.
(Annette falger op pa dette)
Foraeldrerepraesentanter:

Leder: Personalet skal pa farstehjeelpskursus
d. 22. april. Bestyrelsen har sagt ja til at
bagrnehaven ma lukke kl. 16 denne dag. Der
kan etableres ngdpasning hvis der mod
forventning alligevel er barn, der skal passes
efter kl. 16.00

Torsdag d. 21. marts er der afslutningsfest for
stjernerne kl. 17-00-19.00.

Fredag d. 22. marts er der paskehygge dag kl.
8.30-11.00.

Tirsdag d. 2-4 er der "store flyttedag” for de
kommende Stjerner.

| uge 15 deltager bagrnehaven i den
landsdaekkende affaldsindsamlingskampagne.
Orientering om uanmeldt tilsyn1. halvar 2024,
hvor der primaert observeres ud fra KIDS-
materialet omkring de fysiske rammer;
omkring leg og aktiviteter samt omkring
relationer.

Medarbejderrepraesentanter: Ingen
bemaerkninger.

5. Opfglgning pa arbejdet
med principper

Draftelse og godkendelse af forslag til plakat,
som fremsendes som bilag.

Principperne for samarbejdet mellem hjem og
dagtilbud er godkendt i indhold og ma gerne fa
et mere interessant layout.

Plakaten med korte udsagn pa baggrund af
principperne blev godkendt. Mona printer og
laminerer plakaterne.

Plakaten og principperne praesenteres pa
foreeldremgdet og haenges op efterfglgende i
bagrnehaven + kommer til at indga i
velkomstmaterialet til nye bgrn.
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6. Opfelgning pa
kortleegningen og de
forelgbige indsatser

Kort orientering om resultater lokalt og
kommunalt, samt orientering om de
igangveerende tiltag

Annette gennemgik kort resultaterne fra
efterarets kortlaegningsundersggelse i 2023:

Generelt er der meget positive bgrne-
besvarelser (bgrnene er glade for bgrnehaven
og glade for de voksne) Personalet vil have
opmeerksomhed péa bgrns oplevelse af at ma
veere med i legen, da der her var et fald.

Generelt et fald i bgrns, personalers og
foreeldres opfattelse af voksnes deltagelse i
leg > Det vil personalet veere nysgerrige pa og
seette tiltag i gang.

Foreeldre har generelt mere viden om legende
tilgang end ved forrige kortleegning i 2021,
men nogle synes stadig de far for lidt / for
darlig information om legende tilgang >
Personalet vil fortseette med at veere
nysgerrige pa, hvordan kommunikationen kan
forbedres og hvad der efterspgrges, og vil
gerne drafte det pa foreeldremgdet i april.

Personalet har stor grad af viden om og
mestring af legende tilgang, hvilket er meget
positivt.

Der arbejdes med resultaterne pa personalets
lzeringsgruppemgder hen over vinter og forar
2024, hvor fokus pt.er pa konkrete tiltag
omkring personalets deltagelse i fysiske lege
og hvordan personalet positionerer sig i
legene.

Bgrnehavens resultater er meget lig
kommune-resultaterne.

Annette vil szette kort info pa AULA omkring
ovenstadende til den samlede forzeldregruppe
som kvittering for foreeldrenes deltagelse i
undersggelsen tilbage i 2023.

7. Evt.

Tak til de afgdende bestyrelsesmedlemmer.

Tusind tak til Mona, Kristian og Sgren for
deres indsats i bade bestyrelsesarbejdet og i
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de mange praktiske arbejdsopgaver aret
igennem i barnehaven @

Neeste mgde fastleegges efter valget d. 17-4.

Evt?




